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PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“Afo de la Universalizacion de Ia Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2020/AL/MDPN

Punta Negra, 03 de Marzo del 2020.
f/ v;} Q;,TL[[:;‘? ‘:’{.‘:‘*

:"z'ii"irollo Social de la

Mumc1pahdad Dlstrltal de P.unta Negra v

Ly Que, es necesarlo efectuar determmadas acciones de personal,
Z . afinde garantlzar la normal marcha. admlnlstratlva de esta Inst1tuc1on

Que,. de ‘conformidad con lo dispuesto por el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac1ones

1po ocupacional y. mvel de carrera que le
orzgen ‘En caso de no pertenecera la carrera concluye

fecha 06 de Febrero del 2020 se acordo la Suspensmn de ]ose Rubén Delgado
Heredia, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, por el tiempo que
dure su mandato de detencion; asumiendo la encargatura del despacho de Alcaldia
su Teniente Alcalde, Claudio Marcatoma Ccahuana, en conformidad con e] articulo
24° de la Ley Organica de Municipalidades.

En uso de las facultades conferidas por los numerales 6) y 17)
del articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha a

MARIELLA CECILIA CASALINO RODRIGUEZ-BROWN, en el'cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

arcando la diferencia’
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Personal y demaés oficinas
el cumplimiento de la presente Resolucién.
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